周大福奖学金评选细则

一、目的:

为推动教育事业的发展，帮助更多学子顺利完成学业，放飞希望，收获理想，同时践行周大福DoGoodFeelGood公益理念，回报社会，并推广公司雇主品牌。故此，周大福设立奖学金合作项目并制定本评选方案。

二、评选范围：

大学二年级、三年级学生。涉及学院及专业：1、经济管理学院：工商管理、会计学专业（含ACCA）、人力资源管理、市场营销2、公共管理学院：行政管理专业(含企业行政管理)3、数学与信息学院（软件学院）：软件工程。
三、评选时间:

每年10月至11月；

四、评选规定：

	项目
	奖学金

	评选简述
	校方结合我司标准推荐候选者，再由我司进行评选及排名，按综合成绩排名确定奖学金获奖名单（具体参考第5、6及7款）。

	评选对象
	评选在上一学年的内在学习成绩、学生工作以及综合表现优异的在校学生为周大福奖学金发放对象 （具体可参考6.1推荐标准）。

	评选名额
	最终每年度每所高校每届将有20个名额（每年度每所学校两届共40个名额）可获得周大福奖学金或相关奖励。

	奖项金额
	一等6000元/获选者（大二、大三年级每届各6个名额，共12个名额）；
二等5000元/获选者（大二、大三年级每届各10个名额，共20个名额）；
三等4000元/获选者（大二、大三年级每届各4个名额，共8个名额）；

	评选周期
	每学年（自然年为一年）评选一次


五、评选流程：

	环节
	具体操作
	时间节点

	①名单汇总
	学校根据要求6.1和6.2进行推荐学生，并按《推荐汇总表》进行信息汇总。
	两周内

	②资料提交
	符合条件的学生必须填写《周大福奖学金参评推荐表》，并按要求6.3提交相关资料到学校。学校签字确认后，学校再给到周大福当区奖学金项目负责人或执行人。
	5日内

	③审核批复
	周大福当区项目执行人对资料进行初审，无误后，3日内提交到总部项目对接人负责作最终审批；后者于2日内作出最终批复。
	5日内

	④公示名单
	学校把奖学金评选名单信息在校方渠道进行公示，并协助周大福组织奖学金宣讲会。
	3日内

	⑤人才测评
	在宣讲会前，周大福组织学生参加在线测评。
	5日内

	⑥宣讲面试
	周大福到校进行宣讲，并组织面试。
	5日内

	⑦名单公布
	周大福公布《评选结果汇总表》，学校进行通知。
	3日内

	⑧颁奖仪式
	学校与周大福共同组织奖学金颁奖仪式。
	10日内

	⑨打款报销
	周大福根据学校提供银行账号和发票进行打款；学校在收款后按金额分发给学生。 
	10日内


六、注意事项

1、推荐要求：同时达到以下三项标准，才可获得推荐
	标准
	详细说明

	★综合素质测评
	年级排名前50%（若学校没有测评项目，则无需计入考量）

	★学习成绩优异
	无科目不合格，在本专业上一学年总成绩排名前50%；

	★在校纪律表现
	在校期间未受过重大违纪违规处分


重要说明：该年度已获得其他（非我司）企事业单位或个人捐赠的奖学金的学生无法再参与周大福奖学金的评选活动，但是获得国家及政府奖学金的学生可参与评选。
2、名额计算

每届每专业可推荐名额 ＝（专业总人数/参选专业总人数）×推荐人数20人（结果取个位数整数，如果最后总数不足20人，则剩余名额由小数点后几位数值最多专业依次获得）；如出现小数点后尾数一样的情况，剩余名额由我司决定如何分配。

举例1：参选专业总人数为200人，其中A专业为87人，B专业为60人；C专业为53人，总获奖名额为20人，则：

A专业推荐名额＝87/200×20＝8.7（人），由于为非整数，因此推荐人数为个位数整数8人；

    B专业推荐名额＝60/200×20＝6.0（人），由于为非整数，因此推荐人数为个位数整数6人；

    C专业推荐名额＝53/200×20＝5.3（人），由于为非整数，因此推荐人数为个位数整数5人；

        A、B和C共推荐19名，由于仍剩下一个名额，因此由A专业获得此名额;

3、参选资料  

1）电子版《周大福奖学金评选推荐表》（必须附上一张一寸彩色相片）。

2）电子版个人简历。若有相关证书、实习证明或作品等与评选有关的资料也可附上。
七、评核规则

学院排名：
（1）专业排名第一的学生在学院汇总排名时并列第一；

（2）专业排名第二的学生，从并列第一总人数后一位开始排名，如此类推。

举例2：A、B和C三个专业，A有9个候选者，专业排名为A1至A9；B有6个候选者，专业排名为：B1至B6；C有5个候选者，专业排名为：C1至C5； 则院内排名为：

	人数
	名次
	姓名

	1
	1
	A1

	2
	1
	B1

	3
	1
	C1

	4
	4
	A2

	5
	4
	B2

	6
	4
	C2

	7
	7
	A3

	8
	7
	B3

	9
	7
	C3

	10
	10
	A4

	11
	10
	B4

	12
	10
	C4

	…
	…
	…

	…
	…
	…

	20
	20
	A9


公司排名：

1）考核组成：面试60%+人才测评20%+加分项20%，其中加分项为6.1推荐标准中除必选项外的其余选项。

2）排名规则：按公司考核总得分先后排名，分数越高，排名越前。
综合排名：

评选最终排名=学院排名*20%+公司排名*80％，分数越低，排名越前。
如出现综合排名分值一样且排名相同时，则公司再视具体情况另行决定。

举例3： 

	序号
	学院名次
	公司排名
	综合排名
	姓名
	结果

	1
	4
	1
	1.6
	C2
	一等奖

	2
	4
	2
	2.4
	A1
	

	3
	1
	3
	2.6
	B1
	

	4
	1
	6
	5
	A1
	

	5
	10
	4
	5.2
	B6
	

	6
	7
	6
	5.4
	C3
	

	7
	7
	6
	5.4
	B3
	二等奖

	8
	4
	7
	6.4
	B2
	

	9
	10
	8
	8.4
	C4
	

	…
	…
	…
	…
	…
	

	16
	7
	12
	11
	A3
	

	17
	15
	10
	11
	A9
	三等奖

	18
	…
	…
	…
	…
	

	19
	…
	…
	…
	…
	

	20
	…
	…
	…
	…
	


八、加分项说明

（1）参选学生需在公司面试环节前，提交相关证明文件（奖项、证书、论文等复印件或由校方协助提供的资料），以作核实；

（2）参选学生每符合一项加分标准，则获得1分，每项加分上限为5分；

（3）若参选学生其中一项经历符合两项以上的加分标准，只能获得1分，其他不作重复计算。

举例：

①、某参选学生上一学年获得宝石鉴定大赛二等奖、钻石分级大赛一等奖、营销策划大赛三等奖，共三个赛事奖项，满足“学术专业”加分项要求，因此该项可加3分。

②、某参选学生上一学年参加珠宝营销创新大赛并获得一等奖，同时满足“学术专业”和“校园创新”加分项要求，只能选择其中一项进行加分。

	加分项范围
	规则说明

	学术专业

（1-5分）
	在校院级以上的与本专业相关的大赛获得奖项或名次。 

	
	获得与专业相关的国家公认的职业资格/专业资格证书，如GIC\GIA、宝玉石鉴定资格证书等。

	校园创新

（1-5分）
	在校内外拥有创新相关项目经验并获奖，如大学生创新/创业大赛等。

	
	在学院级以上的报刊，成功刊登发表创新类论文。

	活动实践

（1-5分）
	1． 在社团担任副部长级以上职务，如（副）主席，秘书长，（副）部长；

2．在班级担任重要职务，辅导员助理，党支部（副）书记，（副）团支书，（副）班长；

3．参与周大福所举办的活动，如校园招聘，公开讲座、校企合作（非赞助类）、市场调研、校园大赛等。

	公益活动

（1-5分）
	1．实践类：募捐、社区服务、知识普及、爱心义卖，校外支教等；

2．推广类：拍摄公益广告、公益电影、参与公益知识竞赛等。


九、获奖奖励

	奖励列表
	具体内容

	奖学金
	按照评级发放奖学金

	智学大使
	参与周大福智学大使机会，获得带薪实习，感受前线零售与后勤管理的深度工作体验

	项目体验
	如 校园推广大使，门店零售兼职，光圈任务

	荣誉证书
	周大福奖学金证书

	公司见面会
	有机会参与 [光圈见面会]，与公司高层和各校精英一起深度交流，并参观集团大厦、智造研发工厂、智慧体验门店等项目

	面试直通卡
	连续两次获得奖学金者，可直接获得校招岗位的终面环节，如管理培训生，储备讲师等（具体岗位视当年公司校招安排而定）


十、相关附件

	附件序号
	附件列表

	1
	《周大福奖学金参评推荐表》

	2
	《推荐汇总表》

	3
	《奖学金面试提纲》

	4
	《奖学金面试评估表》

	5
	宣讲PPT

	6
	《评选结果汇总表》


  以上事项欢迎咨询 中国核心智力资本共享中心 雇主品牌与招聘科 梁端/李悦浩/杨慧婷。

联系电话：梁端0755-21522527、李悦浩0755-25875896、杨慧婷0755-25875896。
第7页，总7页。

